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Declaracion

En respuesta al tema del examen ministerial anual de 2010, haciéndose eco de la
Declaracion y de la Plataforma de Accidn de Beijing de 1995, siempre de actualidad, y
tomando del 54° periodo de sesiones de la Comision de la Condicién Juridicay Social
de la Mujer la consigna y la conclusién de que debemos “empoderar a la mujer como
nunca se ha hecho antes’, el 26 de marzo de 2010 en Paris se reunié un panel en la sede
del Consgio Econémico, Social y Medioambiental de Francia, a iniciativa de la
Fondation Ostad Elahi: éhique et solidarité humaine, en colaboracién con la asociacion
Atdliers de la Terre y bajo la égida de la Asociacion Internacional de Consegjos
Econdémicos y Sociales e Instituciones Analogas. Dicho panel, en & que participaban
representantes de la Asociaciéon Internacional de Consgos Econémicos y Sociales e
Instituciones Andlogas, universitarios, jefes de empresa y responsables de sindicatos y
asociaciones, abordd € tema “ Soluciones para la igualdad profesional”, y propone las
siguientes recomendaciones.

Existe un desfase entre los marcos juridicos, que a veces se encuentran bien
elaborados, como en el caso de Franda, y las mentalidades, que no han evolucionado al
mismo ritmo. Es necesario que la voluntad de |os Estados se manifieste con mayor firmeza
en sus politicas de comunicacion mediante campafias nacionaes sobre la iguadad, que e
tema de laigualdad se integre de manera sistemética en todos los aspectos de la sociedad
(como, por gemplo, la gobernanza de las empresas, € empleo, los salarios, lavivienday
la distribuciéon de la riqueza), con la aplicacion de instrumentos de seguimiento y de
supervision, y que se refuerce lalucha contra los comportamientos sexistas estereotipados
(en la Unién Europea, se calcula que entre el 30% y € 50% de las mujeres que forman
parte del mercado labora han sufrido acoso o violencia sexistaen d trabajo).

Es necesario establecer o restablecer un ministerio encargado de la igualdad
profesional y de la paridad, afin de impulsar y supervisar los resultados obtenidos y
de informar anualmente al respecto.

En la actualidad, ya existen instrumentos destinados a aplicar politicas de
igualdad, como, en € caso de Francia, el sello de la igualdad profesional, impulsado
por el Gobierno en 2004 y presentado por la Asociacion Francesa de Normalizacion,
el organismo certificador. En Europa y en € resto del mundo existen iniciativas
equivalentes. El 8 de abril de 2010 se lanzé en Bruselas un sello europeo para la
igualdad entre los géneros. Es necesario crear o adaptar nuevos instrumentos para
las pequefias y medianas empresas.

La igualdad profesional pasa por un nuevo contrato social entre las mujeres 'y
los hombres, que debe materializarse a diversos niveles, en concreto:

* En el sistema educativo, la educacion es primordial para que evolucionen las
representaciones mutuas de hombres y mujeresy, por ejemplo, € reparto de las
tareas domésticas. Conviene elaborar programas educativos adaptados y
centrados en la éticay los derechos y deberes mutuos.

* En la vida profesional, més ala del proceso de gestion de las carreras y de la
eliminacion de las diferencias salariales, se deben concebir nuevos modos de
organizacion. Una medida guia podria ser la obligatoriedad de la licencia de
paternidad paralos hombres, con la mismaduracion que lalicenciade maternidad,
con el mantenimiento de las remuneraciones tanto para el padre como lamadre.
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